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1. Общие положения 

1.1. Положение об учебной и производственной практике студентов в ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» (Положение) разработано в соответствии: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 28 января 2016 

г. N 123 «О закреплении за медицинскими училищами и колледжами медицинских 

организаций для прохождения практики СМР»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

-  Приказом Министерства здравоохранения РФ от 3 сентября 2013 г. N 620н «Об 

утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки, обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образовании»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям; 

1.2 Положение определяет порядок организации и проведения практики студентов, 

осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена в ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» (далее Колледж). Колледж реализует программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования 

(далее - ФГОС) по реализуемым в колледже специальностям. 

1.3.Практика – вид учебной деятельности, направленный на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.4.Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

1.5. Цель практики – комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 

деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и 

практического опыта по специальности. 
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2. Организация практики 

2.1.Практическая подготовка реализуется в соответствии с действующим ФГОС 

Федеральным по специальностям подготовки. 

2.2.Практическая подготовка обеспечивается путем участия обучающихся в 

осуществлении медицинской деятельности в соответствии с образовательными программами 

и организуется в медицинских организациях и иных организациях, осуществляющих 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации. 

2.3. Организация практики осуществляется на основе договоров о совместной 

деятельности  между Колледжем и медицинской организацией осуществляющей 

деятельность в сфере охраны здоровья. 

2.4. Видами практики по ППССЗ, являются: учебная практика и производственная 

практика (далее - Практика). 

2.5.Программы практики разрабатываются и утверждаются колледжем 

самостоятельно и являются составной частью ППССЗ по специальностям подготовки. 

2.6. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых у студентов умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; 

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

- связь практики с теоретическим обучением. 

2.7.Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей (далее - 

Профессиональный модуль) в соответствии с профессиональными образовательными 

программами колледжа. 

2.8. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у студентов системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 

ППССЗ колледжа. 

          2.9. Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальностям среднего профессионального 

образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальностям подготовки.  
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3. Учебная практика 

3.1.Учебная практика направлена на формирование у студентов общих и 

профессиональных компетенций, освоение надлежащих практических умений, приобретение 

первоначального опыта в рамках будущей профессиональной деятельности. 

3.2.Проведение учебной практики регламентировано ППССЗ и осуществляется при 

изучении каждого профессионального модуля по избранной специальности. 

3.3.Нагрузка студентов при прохождении учебной практики составляет 36 

академических часов в неделю независимо от возраста студента. 

3.4.Учебная практика проводится по расписанию преподавателями/совместителями 

профессиональных модулей   в медицинских и фармацевтических организациях, которые 

являются базами практической подготовки  и/или в учебных кабинетах колледжа. 

3.5. Каждое пропущенное занятие по практике, независимо от причины пропуска, 

отрабатывается студентом во внеучебное время на основании письменного разрешения 

заведующей практическим обучением колледжа. 

            3.6. Во время учебной  практики студент должен научиться документально оформлять  

свою деятельность. Учащийся  должен вести дневник (приложение 2),  записывать в нем 

проделанную работу 

3.7.Учебная практика завершается    с выставлением итоговой оценки  в  дневниках и 

занесением в путевку с  подписью  не посредственного руководителя практики, заверенной 

печатью заведующего практическим обучением.  

          3.8 Заполнение ведомость  по                                                                                                                                                                                           

итогу  практике и выставлением оценок в зачетную книжку студента.  
4. Практика по профилю специальности 

4.1.Практика по профилю специальности направлена на формирование и закрепление 

у студента общих и профессиональных компетенций, накопление практического опыта по 

всем видам профессиональной деятельности. 

4.2. Проведение практики по профилю специальности регламентировано ППССЗ и 

осуществляется при изучении каждого профессионального модуля по избранной 

специальности. 

4.3.Данный вид практики проводится в медицинских и фармацевтических 

организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением  и 

этими организациями. 

4.4.Нагрузка студентов при прохождении практики по профилю специальности 

составляет 36 учебных часов в неделю. 
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4.5.Сроки проведения практики по профилю специальности устанавливаются 

колледжем в соответствии с учебным планом по специальности подготовки. 

4.6. Перед направлением на практику по профилю специальности все студенты 

проходят медицинский осмотр. 

4.7. К практике по профилю специальности допускаются студенты, выполнившие 

программы теоретического обучения и учебной практики по конкретному 

профессиональному модулю ППССЗ, при наличии положительных оценок. 

4.8.Организацию и руководство практикой по профилю специальности осуществляют 

руководители практики от колледжа и от медицинской или фармацевтической организации, 

определяемые руководством этих организаций. 

4.9. Студенты могут направляться на производственную практику в медицинские и 

фармацевтические организации по месту жительства в соответствии с письмом вызовом и  

договорами (Приложение 9), заключаемыми между колледжем и медицинскими и 

фармацевтическими организациями. 

5.0.Практика завершается  дифференцированным зачетом, определяющей уровень 

освоения студентом общих и профессиональных компетенций. Дифференцированный зачет 

проводиться виде 

 устного опроса (ответы на вопросы/решение ситуационных задач) 

 предоставлением  дневников по практике 

 отчета о проделанной работе во время практики по профилю 

специальности  

 текстовой отчет в котором студент описывает овладение им общими 

компетенциями 

 характеристика 

 заключение об освоении профессиональных компетенций заверенное 

печатью медицинской/фармацевтической организации  и подписью 

общего руководителя практики. 
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5. Преддипломная практика 

 

     5.1. Преддипломная практика направлена на углубление студентом 

профессионального опыта, дальнейшее развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной работы (дипломная работа). 

5.2.Преддипломная практика проводится в медицинских и фармацевтических 

организациях, расположенных по месту нахождения колледжа или в других населенных 

пунктах, на основании договоров, заключенных между колледжем и этими организациями. 

5.3. Студенты могут направляться на преддипломную практику в медицинские и 

фармацевтические организации по месту предварительного трудоустройства в соответствии 

с договорами, заключаемыми между колледжем и медицинскими и фармацевтическими 

организациями. 

5.4. Нагрузка студентов при прохождении преддипломной практики составляет 36 

учебных часов в неделю. 

5.5.Преддипломная практика проводится непрерывно в соответствии с утвержденным 

учебным планом по специальности подготовки. 

5.6. К преддипломной практике допускаются студенты, выполнившие программы 

теоретического обучения, учебной практики и практики по профилю специальности по всем 

профессиональным модулям ППССЗ, при наличии только положительных оценок. 

5.7.Руководство преддипломной практики осуществляют методические руководители 

от колледжа и руководители  практической подготовки от медицинской или 

фармацевтической организации, определяемые руководством этих организаций. 

5.8.Дифференцированный зачет по окончании производственной практики 

проводится в кабинете доклинической практики с выставлением оценки по 5-ти бальной 

системе с учетом результатов, подтвержденных документами медицинской организации, на 

базе которой обучающийся проходил практику (характеристика, аттестационный лист, 

дневник практики, текстовой, цифровой отчеты).  

Аттестационная комиссия включает методического руководителя 

практики\преподавателя профессионально модуля, руководителя практического 

обучения\общего (не посредственного) руководителя практики из организации. По решению 

администрации колледжа, возможно введение иных членов аттестационной комиссии. 

Итоговая оценка за производственную практику выставляется с учетом следующих 

критериев: 
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- оценка непосредственного руководителя практики (в путевках); 

- оформление отчетной документации; 

- ответы на вопросы дифференцированного зачета 

5.9.Студенты, не выполнившие программу преддипломной практики к 

государственной итоговой аттестации не допускаются. 

5.10.Лица, получившие оценку «хорошо» за преддипломную практику, теряют право 

на получение диплома с «отличием». 

 

6.Формы и виды отчетности студентов и методических руководителей 

производственной практики от колледжа 

6.1. Студенты предоставляют методическому руководителю производственной 

практики от колледжа следующие документы, свидетельствующие о выполнении программы 

практики в полном объеме: 

- дневник производственной практики, содержащий объективную информацию о 

ежедневной работе студента; 

- отчет о производственной практике, который включает перечень выполненных 

простых медицинских услуг с указанием их количества, а также текстовый отчет, 

содержащий анализ условий производственной практики с выводами и предложениями; 

(Приложение №3) 

- характеристику на студента, отражающую его профессиональные и личностные 

качества, подписанную общим и непосредственными руководителями производственной 

практики, заверенную печатью медицинской или фармацевтической организации. 

(Приложение №3) 

6.2. После завершения производственной  практики методические руководители от 

колледжа сдают заведующей практикой  следующие документы: 

- путевку подписанную общим руководителем производственной 

практики, заверенную печатью медицинской организации; (Приложение №1) 

-отчеты о производственной практике студентов, включающие перечень 

выполненных ими простых медицинских услуг с указанием их количества, текстовой отчет 

описывает овладение им общими компетенциями, заверенные подписью общего 

руководителя практической подготовки и печатью медицинской или фармацевтической 

организации;  

- характеристика и заключение об освоении профессиональных компетенций, 

подписанные общим и непосредственным руководителями производственной практики, 

заверенные печатью медицинской или фармацевтической организации;  
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- отчет методического руководителя производственной практики от колледж, 

содержащий анализ условий прохождения практики с выводами и предложениями; 

(Приложение №5) 

 -аттестационный лист по итогам производственной практики студентов; 

(Приложение №7) 

-ведомость дифференцированного зачета. (Приложение №8) 

- дневник  производственной практики. 

 

7. Общие вопросы организации практики по профилю 

специальности и преддипломной практики 

7.1. Колледж самостоятельно распределяет студентов по местам прохождения 

практической подготовки. 

7.2. Методическое  руководство производственной практикой студентов осуществляет 

преподаватели профессионального модуля\ классный  руководитель группы\. 

7.3. В обязанности методического руководителя производственной практики входит: 

- установление связи с руководителями практики от медицинской или 

фармацевтической организации; 

- оказание методической помощи общим и непосредственным руководителям 

практики от медицинской или фармацевтической организации; 

- ознакомление студентов с программой практики; 

- проведение инструктажа по технике безопасности совместно с  заведующим 

практическим обучением; 

- постоянный мониторинг прохождения практики студентами, соблюдение ими 

формы одежды и выполнения правил внутреннего распорядка медицинской или 

фармацевтической организации; 

- оказание методической помощи студентам при выполнении ими заданий в рамках 

практической подготовки, содействие в максимальном получении студентами практических 

навыков; 

- постоянный контроль за соблюдением норм медицинской этики и деонтологии 

со стороны студентов; 

- контроль за соблюдением сроков практической подготовки обучающихся и ее 

содержанием, выполнением графика работы студентов; 

- регулярное информирование руководителя структурного подразделения в 

медицинской или фармацевтической организации и руководства колледжа о практической 

 подготовке студентов; 
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- регулярный контроль ведения дневников студентами; 

-составление отчета с анализом работы студентов и особенностей организации 

практической подготовки на данной базе; 

- проведение совместно с общими и непосредственными руководителями практики 

итоговых собраний о практической подготовке студентов и областях ее улучшения; 

- составление отчета по итогам производственной практики; 

 -после завершения того или иного этапа производственной практики методические 

руководители сдают заведующей практикой   документы: аттестационный лист, дневники, 

отчет методического  руководителя . 

7.4. Методический руководитель производственной практики студентов несет 

персональную ответственность совместно с ответственным работником от медицинской или 

фармацевтической организации за проведение производственной практики. 

7.5. На студентов, проходящих практику на базах практической подготовки, 

распространяются правила охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, а 

также правила внутреннего трудового распорядка, действующие на данной базе 

практической подготовки. 

7.6.Студенты колледжа при прохождении производственной практики в медицинских 

или фармацевтических организациях обязаны: 

 - полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной 

практики; 

- соблюдать действующие в медицинских и фармацевтических организациях правила 

внутреннего трудового распорядка; 

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности, а также правила внутреннего трудового распорядка в медицинских и 

фармацевтических организациях. 

7.7. Студенты колледжа имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе 

практик, обращаться к администрации, руководителям практик, преподавателям, вносить 

предложения по совершенствованию организации практик. 

7.8. Студенты допускаются к участию в оказании медицинской помощи гражданам в 

соответствии с ППССЗ, разработанными на основе ФГОС, по согласованию с медицинской 

организацией, которая является базой практической подготовки и в которой 

предполагается допуск студентов к участию в оказании медицинской помощи гражданам. 

7.9.Участие студентов в оказании медицинской помощи гражданам осуществляется 

под контролем медицинского персонала, при соблюдении норм медицинской этики и 

деонтологии, а также с согласия пациентов или их законных представителей. 
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7.10. Медицинские работники, осуществляющие контроль за участием студентов в 

оказании медицинской помощи гражданам, определяются руководителем медицинской 

организации. 

           7.11. Медицинский персонал, осуществляющий контроль за участием студентов в 

оказании медицинской помощи гражданам, несет ответственность в порядке и на условиях, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

  7.12.Медицинская организация, в которой студенты участвуют в оказании 

медицинской помощи гражданам, должна оказывать содействие в максимальном получении 

ими практических навыков. 

 7.13.В обязанности руководителя медицинской или фармацевтической организации, 

являющейся базой практической подготовки, входит: 

- заблаговременное назначение приказом общего руководителя и непосредственных 

руководителей производственной практики от медицинской или фармацевтической 

организации, организация контроля за их деятельностью; 

- предоставление студентам рабочих мест, отвечающих содержанию программ 

практики; 

- создание необходимых условий для успешного прохождения студентами в полном 

объеме программ практики. 

7.14. Общее руководство производственной практики студентов возлагается на одного 

из ведущих специалистов медицинской или фармацевтической организации (руководителя 

организации, заместителя, заведующего отделением или руководителя сестринской службы). 

7.15. На общего руководителя производственной практики возлагаются следующие 

обязанности: 

- составление графиков перемещения студентов по отдельным структурным и 

функциональным подразделениям медицинских или фармацевтических организаций в 

соответствии с программами практики; 

- проведение инструктажа непосредственных руководителей практики; 

- ознакомление студентов с задачами, структурой, функциями и правилами 

внутреннего распорядка организации, в котором осуществляется практическая подготовка; 

- контроль за работой непосредственных руководителей производственной практики; 

- контроль за выполнением студентами правил внутреннего трудового распорядка 

и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

-  утверждение характеристик на студентов, проходивших производственной 

практики на данной базе; 
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- участие в проведении собраний студентов совместно с непосредственными 

руководителями практики и методическим руководителем производственной практики от 

колледжа с целью выяснения качества практической подготовки в тех или иных структурных 

подразделениях медицинской или фармацевтической организации и устранения выявленных 

при этом несоответствий. 

7.16. Непосредственные руководители производственной практики в структурных 

или функциональных подразделениях медицинских или фармацевтических организаций 

назначаются из числа специалистов с высшим и средним медицинским или 

фармацевтическим образованием, работающих в этих подразделениях.  

7.17. На непосредственного руководителя производственной практики возлагаются 

следующие обязанности: 

- участие в составлении графиков работы студентов на весь период прохождения 

ими производственной практики в соответствующем структурном или функциональном 

подразделении; 

- ознакомление студентов с задачами, структурой, функциями и правилами 

внутреннего распорядка структурного или функционального подразделения, в котором 

осуществляется производственная практика; 

- проведение инструктажа студентов по охране труда, технике безопасности и 

пожарной безопасности; 

- формирование и развитие у студентов общих и профессиональных компетенций; 

- контроль за графиком работы студентов и обеспечение занятости студентов в 

течение рабочего дня; 

- оказание помощи студентам при выполнении ими заданий в рамках 

производственной практики, содействие в максимальном получении студентами 

практических навыков, 

- содействие получению согласия пациентов или их законных представителей на 

участие в оказании медицинской помощи студентов; 

- постоянный контроль за соблюдением норм медицинской этики и деонтологии 

со стороны студентов; 

- контроль за качеством выполнения каждым студентом практических умений, 

предусмотренных программами практики; 

- ежедневная проверка дневников студентов и оказание им помощи в составлении 

отчетов по практике; 

- участие совместно с общим руководителем производственной практики от 

медицинской или фармацевтической организации и методическим руководителем 
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производственной практики от колледжа в проведении аттестации студентов по результатам 

производственной практики; 

- составление характеристики на каждого студента к моменту окончания ими 

практики в структурном или функциональном подразделении медицинской или 

фармацевтической организации. 

7.16. Оплата труда руководителей производственной практики от медицинской и 

фармацевтической организации, которые осуществляют общее или непосредственное 

руководство тем или иным этапом практики, производится за счет средств колледжа.       

Руководители из писем –вызова студентов проходящие по месту вызова руководство 

практики на безвозмездной   основе. 

          7.17. Хранение дневников, отчетный документации  год после окончания обучения 

студентов. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ   РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

ГАПОУ «НИЖНЕКАМСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

        
        
        
        
        
  ПУТЕВКА№     
      

     

  

  
        
        Нижепоименованные учащиеся   курса   группы 

 отделения           направляются 

на практику  

 

 

   

  

на срок с 

 

по 
   

кол-во 

 

        База практики   

        

        Ф.И.О. старосты группы практикантов   

        Ф.И.О. и должность общего 
     руководителя практики   

        Ф.И.О. и должности непосредственных 
    руководителей практики   

     

   
     

   
     

   
     

   

    

   
        
        
        
        
        Заведующая 

практическим 

обучением 
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№ п/п 
ФИО 

учащегося 

дата приб. 

на 

практику 

дата 

окон

чани

я 

прак

тики 

оценка за 

практик

у 
подпись 

руковод

ителя 

  Замечания общего 

 руководителя практики 

       

         

 

          

                          

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                 

 

  
                                

                          

Примечание: общий руководитель 

практики излагает замечания по 

организации учебно-производственной 

практики, дефектах в еѐ проведении, 

предложения по улучшению практики. 

Сообщает фамилии лучших практикантов и 

учащихся, допустивших те или иные 

нарушения. 

               

               

               

               

               

               

               

               

                          

                          

                          

                          

 Подпись общего     "____"___20___г             
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руководителя практики 
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                  ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ 

 «НИЖНЕКАМСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

 

 

Д Н Е В Н И К 

____________________ практики 

 

ПМ. ---------------------------------- 

МДК -------------------------- 

 

 

Специальность-------------------------- 

 

 

Студента________________________________________________________________________ 

 

Группы__________ 

 

Место прохождения практики  _____________________________________________________ 

К-во часов_________ 

время прохождения практики с «_______» __________________ 20 _____ г. 

по «_______» __________________ 20 _____ г. 

 

Руководитель практики 

__________________________________________________________________ 

Ф.И.О. (его должность) 
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График распределения времени учебной   практики 

 

Наименование 

отделений 

медицинской 

организации 

Разделы 

практики 

 

Виды работ 
Кол-

во 

дней 

Кол-

во 

часов 

………………

……………… 

 1 

2 

3 

4 

5 

 

….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 
 Студент (подпись)____________________________________ 

    

 

 Руководитель практики    (подпись)_________________________ 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Дата  

Наименование и содержание работы 

Оценка и 

подпись 

непосредст

венного 

руководи 

теля 

 __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

Общая оценка практики________________________________________________________ 

 

Руководитель практики                            ____________     Ф.И.О. 

                                                                                       подпись 
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                 ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ОТЧЕТ 

о проделанной работе во время практики по профилю специальности 

Студента (ки) ___________________________________________________ 

курса ___________группы_______ГАПОУ  «Нижнекамский медицинский колледж» 

 

А. Цифровой отчет 

За время прохождения практики выполнен следующий объем работ: 

 

Наименование работ 

Количество 

видов 

работ 

 

…………………………………………………………… 

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

 

 

3 

4 

2 

 

 

Текстовой отчет (в текстовом отчете студент описывает овладение им общими компетенциями, перечень 

прилагается, выполненные общие компетенции подчеркиваются) 

Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, 

планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и 

религиозные различия. 

Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей. 

 

Общая оценка практики________________________________________________________ 

 

Непосредственный  руководитель практики                            ____________     Ф.И.О. 
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                                                                                                            подпись 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

 

Характеристика 

Студент (ка) __________________________________________________________________ 

группы ________________проходил (а) практику с ______________ по ________________ 

на базе _______________________________________________________________________ 

Работал (а) по программе________________________________________________________ 

Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике ___________________ 

Производственная дисциплина и прилежание _____________________________________ 

Внешний вид _________________________________________________________________ 

Проявление сущности и социальной значимости своей будущей профессии 

_____________________________________________________________________________ 

Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой практики. 

Владение манипуляциями _____________________________________________ 

Умение организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 

_____________________________________________________________________________ 

Умение заполнять медицинскую документацию ___________________________________ 

Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

пациентами _____________________________________________________ 

Индивидуальные особенности: добросовестность, инициативность, уравновешенность, отношение 

с коллегами и пациентами 

_____________________________________________________________________________ 
 

Заключение об 

 освоении профессиональных компетенций 

№ ПК Профессиональные компетенции Оценка 

(да/нет) 

    

 

   

    

   

   

   

   

   

 

 

 

 

Заключение об освоении профессиональных компетенций (оценка да - 70% положительных)  

Итоговая оценка по производственной практике 

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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            М.П.                                      Общий руководитель практики__________________________                              
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

 

ОТЧЕТ 

методического руководителя производственной  практики 

 

№ группы                                                    Специальность 

ПМ   МДК 

Сроки прохождения практики  с__________по______________ 

База практики______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Условия прохождения практики_______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Дисциплина группы, замечания_______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Ф.И.О. студентов, не прошедших практику, причины_____________________ 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Какая помощь была оказана непосредственным и общим руководителям____ 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Анализ работы группы, замечания, результаты__________________________ 

__________________________________________________________________ 

Пожелания____________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Качественные показатели по итогам практики: 

«5» -  

«4» - 

«3» -  

«2» - 

 средний балл______ 

 % качества_______________________________________________________ 

% успеваемости____________________________________________________ 

 

 

 

 

Методический руководитель_________________________________________ 

                                                                (Подпись, Ф.И.О.) 
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Дневник методического руководителя практики 
 

Дата Содержание работы Подпись 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

Методический руководитель практики __________________________________Ф.И.О. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6  

ГАПОУ   «Нижнекамский медицинский колледж» 

Ведосмость 

по итогам учебной практики 

 Группа №_______ УП     _______________________________Количество часов_______________ 

№ ФИО  Итоговая оценка Подпись 

методического 

руководителя 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 Заведующая практическим обучением  ____________________________ 



27 
 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

 

ГАПОУ  «Нижнекамский медицинский колледж» 

Аттестационный лист 

по итогам производственной практики 

 Группа №_______           ПП_________________         Количество часов_______________ 

№ ФИО Оценка за 

ведение  

дневника 

Оценка за 

прохождение 

практики 

Оценка 

выполнения 

видов работ 

во время 

аттестации  

 Итоговая 

оценка 

Подпись 

методического 

руководителя 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

Заведующая практическим обучением  ____________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

 

 Дифференцированный зачет ___________ группы 

 

по ПМ ______МДК____________________ « ____» _____________ 20         г. 

      Руководители практики _____________________________________________  

      Экзаменаторы _____________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

ФИО Оценка 

(прописью) 

Подпись 

экзаменаторов 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    

 

Кол-во «3» -                                     Ср. балл -   

Кол-во «4» -                                     Кач.пок. -  

Кол-во «5» -                                     %успеваемости – 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 

 
Договор № __________ 

об организации практической подготовки 

обучающихся, заключаемый между образовательной или научной 

организацией и медицинской организацией либо организацией,   

осуществляющей производство 

лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и 

изготовлением медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным 

учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность 

в сфере охраны здоровья 
                                                                                   «  »                г. 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Нижнекамский медицинский колледж» осуществляющее 

образовательную деятельность на основании лицензии  от «20» мая 2016г 

№8351,выданной Министерством образования и науки РТ, в лице директора 

Нуретдинова Р.К., действующего на основании Устава ГАПОУ «НМК» 

(далее – Колледж), с одной стороны 

и______________________________________________ действующего на 

основании Устава (далее – Организация), с другой стороны совместно 

именуемые Стороны, в соответствии со статьей 82 Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации заключили 

настоящий Договор о нижеследующем: 

I. Предмет Договора 

1.1. Стороны в соответствии с условиями настояәего Договора 

принимает на себя взаимные обязателҗства по организаөии и проведению 

производственной практики обучающихся колледжа: 

Фамилия Имя Отчество студентки: 

1. 

2. 

Специальность                         Группа  

 

№ 

п.п. 

Название практики Дата 

проведения 

практики 

1

. 
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2

. 

 
 

 

1.2. Практическая подготовка обучающихся в рамках настоящего 

Договора организуется Сторонами на безвозмездной основе.II. Условия 

организации и проведения  

 

 

Производственной практики обучающихся 

 

2.1.Производственная практика обучающихся в Организации проходит 

в соответствие с учебным планом Колледжа. 

2.2. Количество обучающихся, направляемых для прохождения 

практики в Организацию, отражается в сопроводительной документации от 

Колледжа. 

 

III. Взаимодействие сторон 

 

Колледж: 

3.1.Направляет в Организацию студентов в сроки, предусмотренные 

учебным планом прохождения практики. Каждый прибывший на практику 

студент должен иметь студенческий билет; 

3.2. Допускает к производственной практике обучающихся, успешно 

прошедших необходимую теоретическую подготовку, имеющих 

практические навыки участия в оказании медицинской помощи гражданам, в 

том числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной 

деятельности, и прошедших предварительные и периодические медицинские 

осмотры в порядке, установленном законодательством в сфере охраны 

здоровья; 

3.3.Обеспечивает выполнение обучающимися: 

правил внутреннего трудового распорядка, установленного в 

Организации; 

правил противопожарной безопасности. правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно – эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

3.4. Обеспечивает неразглашение обучающимися сведений, 

составляющих врачебную тайну, и персональных данных, ставших им 

известными при практической подготовке. 

3.5. Рассматривает  представленную руководителем Организации 

информацию о качестве медицинской помощи, оказанной при участии 

обучающихся, сформированную по результатам контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности, и принимает соответствующие 

меры; 
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3.6.  Принимает участие в расследовании несчастных случаев, если они 

произойдут со студентами в период прохождения практики в Организации; 

 

Организация: 
3.7.Предоставляет рабочие места для проведения практики студентов 

Колледжа; 

3.8. Назначает квалифицированных специалистов для руководства и 

проведения практики в Организации; 

3.9. Создает условия для прохождения практической полготовки 

обучающихся, предусматривающие приобретение практических навыков в 

объеме, позволяющем обучающимися выполнять определенных виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью; 

3.10. Участвует в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций. 

3.11. Обеспечивает безопасные условия практической подготовки 

обучающихся Колледжа; 

3.12. Принимает участие в расследовании несчастных случаев, если они 

произойдут с обучающимися в период практики в Организации в порядке, 

установленном законодательством; 

3.13. Обеспечивает учет выходов на практику студентов, сообщает в 

Колледж обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и 

правил внутреннего распорядка Организации; 

3.14. Обеспечивает ежедневный контроль заполнения студентами 

документации о прохождении практики, составляет на каждого 

обучающегося характеристику, своевременно заверяет и выдает все отчетные 

документы. 

 

IV. Срок действия договора 

4.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и 

действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

4.2. Действие настоящего договора может прекращено в 

одностороннем порядке при условии обязательного письменного 

уведомления другой стороны. 

4.3. Действие настоящего договора не может быть прекращено в 

период проведения практики обучающихся колледжа. 

 

V.Ответственность Сторон 

5. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

VI. Особые условия 

6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему 

Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
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6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, каждый из 

которых имеет одинаковую юридическую силу. 
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VII. Место нахождения и реквизиты Сторон 

 

Организация, осуществляющая                Организация, осуществляющая 

образовательную деятельность              деятельность в сфере охраны 

здоровья 

 

Государственное  автономное 

профессиональное  образовательное 

учреждение «Нижнекамский  

медицинский колледж» 

 

423570, г.Нижнекамск, ул.Спортивная,1                   Тел./факс 

Тел./факс 8 (8552)431143                                             Электронный адрес: 

Электронный адрес:n_m_k@list.ru 

 

 

Директор ГАПОУ «Нижнекамский  

медицинский колледж» 

 

________________/Р.К.Нуретдинов/                       ____________/                      

/ 

 

 

 

 


